Tekst jednolity wg stanu
na dzieri 1 wrzesnia 2022 roku

STATUT

SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 89

IM. KRZYSZTOFA KAMILA BACZYNSKIEGO

W POZNANIU



Podstawa prawna:
1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 r. nr 78 poz. 483
Z pozn. zm.).
2. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne ONZ dnia 20 listopada 1989 r.
(Dz.U. 21991 r.,, or 120 poz. 526 z p6én. zm.).
3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 1915 z pozZn. zm.).
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. 2016 r. - Prawo o§wiatowe (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.
zm.).
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 z p6in. zm.).
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 1327 z p6zn. zm.).

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781
Z pOzZn. zm.).

9. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 z péz#n.
zm.),

10. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 735 z pézn. zm.).

11. Ustawa 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530
z péZn. zm.).

12. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuficzy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359
Z poZn. zm.).

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz. 502 z p6zn. zm.).

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2019 r. w sprawie $wiadectw,
dyploméw pafistwowych i innych drukéw (Dz. U. 2019 r. poz. 1700 z p6zn. zm.).

15. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. poz. 1646 z
pozn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawic zasad
udzielania i organizacjii pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkolach i
placowkach (Dz. U. 2013 r. poz. 532 z p6zn. zm.).

17. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 283 z p6zn. zm.).

18. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 1. o wsparciu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. 2022 r. poz. 1700 z
pdzn. zm.).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Szkota Podstawowa nr 89 w Poznaniu jest publiczng szkofa podstawowa.
2. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Sochaczewskiej 3 w Poznaniu, kod: 60-645,
3. Szkota nosi numer 89,
4. Szkota nosi imig Krzysztofa Kamila Baczyfiskiego.

5. Petna nazwa szkoty brzmi— Szkota Podstawowa nr 89 im. Krzysztofa Kamila Baczyriskiego w Poznaniu
i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach jest uiywany skrét nazwy — K. Kamila
Baczyriskiego lub K. K. Baczyriskiego.

6. Szkote prowadzi Miasto Poznari. Sprawuje ono nadzér nad szkola w zakresie spraw
administracyjnych i finansowych.

7. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

8. Szkota uzywa pieczeci:

SZKCEA PCDSTAWOWA NR 89
im. K. Kamila Buczyris

ul. Scchaczewska 3, tel. 61 848 53 61
60-848 POZNAN

NIP 781-16-07-107. REGON 000245670

9. Na swiadectwach, legitymacjach szkolnych umieszcza sie piecze¢ okragly z nazwg szkoty
i godtem Rzeczypospolitej Polskiej:

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota moze prowadzi¢ oddziaty przedszkolne.

3. Swiadectwo ukoriczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.



§3
1. Szkofa jest jednostka budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4
llekroé w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkole Podstawowa nr 89 im. Krzysztofa Kamila Baczyniskiego
w Poznaniu,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Szkoty Podstawowej nr 89 im. Krzysztofa Kamila
Baczyriskiego w Poznaniu,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takie prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Poznan.



ROZDZIAL i
CELE | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

§6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje caty dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw,

b} tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoly. Tresci wychowawcze realizuje sig w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
z wychowawcg oraz podczas zajeé pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) (uchylony),

2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-IlI szkoty podstawowej,

3) drugi etap edukacyjny ~ kiasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode rodzicom na nauczanie domowe zgodnie z aktualnymi przepisami.
5. {uchylony]).

§7

1. (uchylony).

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbafoéé o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami 53:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym migdzy innymi ofiarnoici, wspétpracy,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, budowanie relacji spotecznych,

2) wzmacnianie poczucia toisamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnoéé i przedsigbiorczosé,

5) rozwijanie umiejetnoéci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,



7) rozbudzanie ciekawosci poznawcze] uczniéw oraz motywacji do nauki,
8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreélaniu drogi dalszej edukacji,
9) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi,

10) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania witasnego warsztatu pracy.

3. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1i 2 poprzez:

1} prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow,
3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje swiadoma,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity,
7} rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowar wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami
oraz zagrozeniami dla miasta I regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci,
11) zachgcanie do indywiduainego i grupowego dziatania na rzecz innych,
12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenistwa,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejgtnoéci dbania o wiasne zdrowie, sprawnoé¢ fizyczng | wlasciwa
postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego zywienia
i higieny pracy umystowe;j,

15) poznanie szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
i zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech witasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emacji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wiasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,
20) tworzenie wlasnego systemu wartosci,
21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
miedzyfudzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w Zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,

24} integracje uczniéw niepetnosprawnych {z uwzglednieniem edukacji wiaczajacej).



4. Wykorzystanie mozliwosci szkoty do realizacji celéw i zadar w ust. 1,2i3:

1) korelacja wiedzy nauczane] w procesie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreélone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekdji religii i/lub etyki w szkole,
4} prowadzenie kot zainteresowan i zaje¢ specjalistycznych,

5) praca pedagoga i psychologa szkolnego wspomagana badaniami i zaleceniami poradhni
psychologiczno-pedagogiczne],

6) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna dziatajacg w rejonie szkoly oraz innymi
organizacjami, instytucjami i stowarzyszeniami.

§8
1. Szkota dba o bezpieczeristwo fizyczne i psychiczne uczniéw i ochrania ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajagcym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
—zasady i organizacjg ww. dyzuréw okreéla zarzadzenie dyrektora szkoly,

3) omawianie zasad bezpieczenrstwa na zajeciach z wychowawca i innych zajeciach,
4) {uchylony),

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom z kias | — VII| wymagajacym opieki przed
zajgciami i po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu uczniéw
oraz rodzaju pracy,

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

10} utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniéw,
12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

13) wiadciwg natychmiastowy reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow,

14) przestrzeganie regulaminu przez pracownikéw obstugi szkoty dotyczacego zakladania
identyfikatoréw, odnotowywania w zeszycie wejs¢ i poruszania sie po szkole oséb
postronnych,

15) niezwloczne zawiadamianie kierownictwa szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub #ycia uczniow,



. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej terenem
zgodnie z aktualnymi przepisami.

. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostepem do treéci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidiowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajjcego.

§9

W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

. Formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezpfatne, a udziat ucznia
w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna:

1} polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych moiliwosci psychofizycznych ucznia iczynnikéw
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

2) udzielana jest w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i placdwki oraz w érodowisku
spotecznym.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:
1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem,

2) specjalidci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci: pedagog szkolny, psycholog szkolny, terapeuci pedagogiczni.

. W szkole pomoc psychoiogiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajacym opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

4} nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych moizliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, koniecznym jest
zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy
z uczniem.

. Do zadan nauczycieli i specjalistéw w szkole nalezy w szczeg6inosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3} rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoici w funkcjonowaniu
ucznidbw, wtym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznibw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatar sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig i poprawy ich funkcjonowania,



5) wspédtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczef w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. W przypadku stwierdzenia, ie uczed/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym
niezwtocznie wychowawce klasowego.

8. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzg taka
potrzebg, oraz we wspdtpracy z nauczycielami i specjalistami planujg i koordynujg pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

5. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w  formach, ;. zajecia dydaktyczno—wyréwnawcze, zajecia
korekcyjno—kompensacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spotfeczne, zZajecia
rozwijajace zainteresowania dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdine formy bedg realizowane.

10. Wychowawca klasy oraz nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, wspétpracujg z rodzicami ucznia.

11. W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjalisci udzielajgcy
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych w dostosowaniu sposobéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliéci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w okreslonych formach, oceniaja efektywnoé¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace
dalszych dziatari majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

13. Dyrektor szkoly informuje na piémie rodzicéw ucznia o ustalonych formach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;].

14. W przypadku, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie
nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly, za zgoda rodzicéw ucznia wystepuje
do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiazania
problemu ucznia.

15. Wniosek o przeprowadzenie diagnozy | wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia zawiera
informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwoéciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia,

2) wystepujacych trudnoéciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegbinych uzdolnieniach
ucznia,

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole, formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie ich udzielania oraz efektach
podjetych dziatasi i udzielonej pomocy,

4} wnioskach dotyczacych dalszych dziatari majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

16. Uczniowi objgtemu ksztatceniem specjainym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia, przez zespdl specjalistow,



indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego /IPET/ uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole i placéwce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnierh uczniéw oraz przyczyn
niepowodzenn edukacyjnych lub trudnoici w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczeri utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu, udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatari z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

4} minimalizowanie skutkéw zaburzer rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkotnym i pozaszkolnym ucznidw,

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

6} pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moiliwoséci,
predyspozycji i uzdolnieri uczniéw,

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
18. Do zadai doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnier uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke,

5) wspdipraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggltosdci dziatai w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

19. Uczniéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly
obejmuje sig indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicdw (prawnych opiekunéw) ina podstawie orzeczenia wydanego przez zespét
orzekajgcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dyrektor organizuje indywidualne
Nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie odrebnych przepiséw
w sposob zapewniajgcy wykonanie okreélonych w orzeczeniu zalecer dotyczacych warunkéw
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

20. Szkota umotliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu
nauki zgodnie z aktualnym rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw
itrybu udzielania zezwolen na indywidualny program Ilub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.
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1) Whniosek o indywidualny program lub tryb nauki sklada sig do dyrektora szkoty
za podrednictwem wychowawcy klasy. Wychowawca dofacza do niego opinig
o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwaniach oraz dotychczasowych osiggnieciach ucznia.

2) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, na kaidym etapie edukacyjnym, a w uzasadnionych przypadkach
= po $rodrocznej klasyfikacji ucznia. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny
program lub tok nauki moga wystapié:

a) rodzice niepetnoletniego ucznia,

b) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyijne, ktérych dotyczy wniosek
— za 2godg rodzicéw.

21. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki, zasigga opinii rady
pedagogicznej oraz opinii publiczne] poradni psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku
zezwolenia na zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia, umozliwiajacg realizacje w ciagu jednego
roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch Klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu prowadzacego.

§10

Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacii materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych. Pomoc materialna uczniom polega w szczegéInoéci na:

1} poszukiwaniu mozliwosci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
2) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji Zyciowej uczniow i ich rodzin,

3) wystgpowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow i sponsorow.
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ROZDZIAL lII
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§11
1. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicdw.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniéw,
jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

3. Organem wyiszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§12
DYREKTOR

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym stuzbowym
wszystkich pracownikéw szkoly, przewodniczgcym rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery Zzyczliwosci i zgodnego wspdidziatania wszystkich czionkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu szkat,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania
na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogiczne], podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialnoéci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz organizowanie administracyjnej,
finansowej | gospodarczej obstugi szkoty,
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6) wykonywanie zadari zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote,

7) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkdéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszer i innych organizacji,
w szczegllnosci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej szkoty,

10) wspdipraca z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi
i mlodziezg, w tym udostgpnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki,

11) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

12) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéinych
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacii
o dziatalnosci szkoly,

13) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

14) wydawanie zezwolenia na spefnianie przez dziecko obowigzku szkoinego poza szkota
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

15) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

16} dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw nauczania,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

17) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére beda obowigzywat
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

20} ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

22) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdinych klas i oddziatéw
tygodniowego rozktadu zajed,

23) realizacja zaleceri wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia.

4. Do kompetengji dyrektora, wynikajgcych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:

1} kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly,
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3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczeri, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych status
pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuiiczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielne] pracy ucznidw,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miare moiliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom w czasie zajeé organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu cbowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie karne lub
ztoZzony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra
dziecka,

15) wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawa
o zwigzkach zawodowych,

16} administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczeri socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadar wspétpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlaéciwg organizacjg procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogfoszeniv w nastepujacych formach: w odrebnych
dokumentach, poprzez dziennik elektroniczny, na stronie internetowej szkoty, na tablicy ogloszen
w pokoju nauczycielskim, poprzez komunikat przez radiowezet szkolny.

8. Dyrektor szkoty na kierowane do niego na pismie wnioski, podania i wszelkie inne wystapienia
dotyczace funkcjonowania placéwki, powinien udzieli¢ odpowiedzi w formie pisemnej w moizliwie
krétkim terminie, jednakze nie pdiniej niz:

1) w ciggu 7 dni od dnia wptywu pisma — w sprawach biezgcych,

2) w ciggu 14 dni od dnia wplywu pisma — w sprawach wymagajacych podjecia czynnosci
wyjasniajgcych,

3) w ciggu 21 dni od dnia wptywu pisma — w sprawach skomplikowanych lub wymagajacych
konsultacji,

z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych przepiséw regulujgcych odmienny termin lub tryb
zatatwienia sprawy.
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§13
WICEDYREKTOR

1. Dla zapewnienia prawidfowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdtowy przydziat
czynnosci, uprawnier i odpowiedzialnoci,

2. Wicedyrektor peini funkcje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci, przygotowuje projekty
nastgpujacych dokumentéw: szkolny zestaw programéw nauczania, tygodniowy rozktad zajeé
szkolnych, kalendarium szkoly, informacje o stanie pracy szkoly w zakresie pracy opiekunczo —
wychowawczej. Ponadto prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, petni biezacy
nadzor kierowniczy nad szkota wedtug ustalonego harmonogramu, nadzoruje wypetnianie
obowigzku szkolnego przez uczniéw.

3. W przypadku nieobecnoéci nauczyciela wicedyrektor organizuje zastepstwa zgodnie
z mozliwosciami organizacyjnymi i finansowymi szkoly.

4. Wicedyrektor:

1) jest przetozonym stuzbowym z upowaiznienia dyrektora szkoly nauczycieli, wychowawcéw
Swietlicy, pedagoga i psychologa szkolnego i bibliotekarzy,

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia biezgcego
nadzoru nad szkotg,

3} wspdtdecyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w szkole,

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyréznien oraz kar dla nauczycieli,
ktérych jest przetozonym,

6) ma prawo uzywania pieczatki z tytutem "wicedyrektor szkoty" oraz podpisywania pism, kt6rych
tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadari i kompetencji, podczas nieobecnosci dyrektora.

§14
RADA PEDAGOGICZNA

1. Radge pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodq rady pedagogicznei.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoly,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i prormocji ucznidw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly,

5} ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkoty przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3} wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdinien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,
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5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuriczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) (uchylony),

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo
do konkursu nikt sie nie zgtosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajet,
12) wprowadzenie dodatkowych zajec edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie
z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

§15
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoly.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoly, szczegélnie dotyczacych praw ucznidw.

. Samorzad uczniowski moze przedstawial radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegélnosci w sprawach dotyczacych praw uczniéw,
takich jak:

i) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji Zzycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna samorzadu i jednoczesnie szkolnej rady
wolontariatu z grona nauczycieli zglaszajgcych taka gotowosc.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad ze swojego skiadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja
dziatari wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegolnych oddziatéw klasowych. Szczegbtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposéb
organizacji i realizacji dziatari) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§16
RADA RODZICOW
1. W szkole dziala rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.

2. Rada rodzicbw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
i udostepniaja go radzie pedagogicznej.

3. Rada rodzicow moie wystepowal do dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzacego
szkolg oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
4) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§17

1.0rgany szkoly pracujy na rzecz szkoly, przyjmujgc zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspétpracy.

2. Dziafajgce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnoéé, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzie w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezpoérednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

3. Organy szkoly moga wspdtpracowac ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczacych
dziatalnosci szkoty poprzez uczestnictwo swych przedstawicieli w zebraniach.
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4. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad szkota
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny szkoly, jej dyrektora Jub nauczyciela.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkole o odwotanie
z funkeji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

6. W trudnych sytuacjach konfliktowych, ktére moga wystapi¢ w samym organie lub miedzy organami
szkoty, dyrektor w ciggu 14 dni:

1) powotuje komisjg, w skiad ktdrej wejdzie po jednym przedstawicielu wszystkich organéw
szkoty (w niektdrych sytuacjach przedstawiciel samorzadu uczniowskiego moze byé wykluczony
z prac komisji, ale o rozwigzaniu zaistniatej sytuacji organ ten musi by¢ poinformowany),

2} komisja przeprowadza postepowanie wyjaéniajace,
3) zebrane informacje poddaje sie obiektywnej analizie, ocenie,

4) komisja w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

8. W przypadku braku uzgodnienia stanowiska w sprawie konfliktowej dyrektor przekazuje sprawe
do rozstrzygnigcia zgodnie z kompetencjami organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny
lub organowi prowadzacemu szkote.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOtY

§18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zZlozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw okre$lonych planem
nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego s prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreélonych ustawg ~ nie
wiecej niz 27.

3.(uchylony).
4.(uchylony).
§19
(uchylony)
§20

1. W klasach IV-VIIl szkoty podstawowe]j podziat na grupy jest obowiazkowy zgodnie z przepisami
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu
na grupy mozna dokonywaé za zgodg organu prowadzgcego szkote.

§21
1. Podstawowgq formg pracy szkoly sj zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym w formie tradycyjnej, mieszane]
(hybrydowej), ksztatcenia zdalnego,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, w formie tradycyjnej, mieszanej
(hybrydowej), ksztatcenia zdalnego.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 minut do 60 minut.

3. Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajed.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okreéla ogélny przydziat czasu
na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
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§ 21a
1. W przypadku zaistnienia przestanki zawieszenia zajeé w szkole, zajecia s3 organizowane dla
ucznidw z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé, nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U, z 2021 r. poz. 1082 z péin. zm.}, lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji miedzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreélonych przez nauczyciela potwierdzajgcych
zapoznanie sig ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatar, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wy-
chowania.

3. Spos6b realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod | technik ksztatcenia na odlegtos¢ ustala dyrektor
szkoly, z uwzglednieni ust. 4-10 ponitze;.

4. Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych za-
je¢ opieraja sig przede wszystkim o platforme Google Workspace for Education Fundamentals i do-
stepne na niej narzedzia informatyczne.

5. Nauczyciele przekazujg uczniom materialy niezbedne do aktywnego uczestniczenia w zajeciach
poprzez udostgpnienie dokumentéw na platformie Google Workspace for Education Fundamentals
lub przestanie na dedykowane uczniom adresy e-mail, lub poprzez dziennik elektroniczny.

6. Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach sy zapewnianie poprzez przydzielenie
kazdemu uczniowi indywidualnego loginu, adresu mail i dostepnego tylko uczniowi hasta dostepu.
Uczniowie nie powinni udostepnia¢ osobom trzecim swoich loginéw, haset i dostepu do platformy
Google Workspace for Education Fundamentals

7. W uzasadnionych przypadkach, nauczyciele moga przekazywa¢ uczniom materiaty innymi funkcjo-
nujacymi w szkole narzgdziami informatycznymi za zgodg dyrektora szkoly.

8. Organizacja zajg¢ winna uwzglednia¢ faczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.

9. Obecnos¢ ucznia na zajeciach jest weryfikowana poprzez sprawdzenie logowan w trakcie zajel,
a w przypadku prowadzenia wideokonferencji poprzez bezposrednie uczestniczenie ucznia w toku
catych zajec. W przypadku watpliwosci, co do osobistego i samodzielnego udziatu ucznia w zajeciach,
uczeri powinien umozliwi¢ nauczycielowi potaczenie wizualne online, pod rygorem uznania nieobec-
nosci ucznia.

10. W toku nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé, sprawdzanie wiedzy
i postepoéw w nauce nastgpuje za pomoca samodzielnie wykonywanych przez uczniéw testéw online,
kart pracy i prac domowych.
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§ 22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych $rodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§23

- Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
Zwanemu wychowawca kiasy.

- Dla zapewnienia ciggfoéci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatern w ciggu catego etapu edukacyjnego.

- Zmiana wychowawcy klasy moze nastapic przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy spefniania zadar nauczyciela — wychowawca dostosowuje do wieku uczniéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§24

. Termin rozpoczecia i zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw Swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzgdzenie ministra wlasciwego ds. odwiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Dopuszcza si¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, podawane
do wiadomosci rodzicéw i uczniéw na poczatku roku szkolnego zgodnie z przepisami ministra
wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Dniami o innej organizacji s3: Swigto Szkoly, Dzieri Dziecka, spotkania przy choince.

. Szczegbtowa organizacjg nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreéia arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych.

- Szkota uzywa dziennika elektronicznego firmy Librus jako dziennika dokumentujacego dziafalnogé
dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego
okresla ,Regulamin funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 89
im. K. K. Baczyniskiego w Poznaniu”.

. Dziennik zaktada si¢ dla kaidego oddziatu. Za jego prowadzenie odpowiadaja nauczyciele
prowadzacy zajecia w danym oddziale.

. Na potrzeby dokumentowania dziafari wychowawczo-profilaktycznych klasy wychowawca klasy
prowadzi teczke wychowawcy.
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§25

1. Religia | etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sy prowadzone dla uczniéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyraione jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Uczniowie niekorzystajgcy z lekcji religii/etyki objeci sy zajeciami $wietlicowymi, zajeciami
opiekuriczo-wychowawczymi lub jesli religia/etyka jest pierwszg albo ostatnig lekcja, maja
skrécony plan lekeji w danym dniu o jedng godzine.

§26

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIIl organizowane s3 zajecia edukacyjne ,, Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

N

. Udziat ucznia w zajgciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

w

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice 2glosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyiszej
ani na ukoriczenie szkoly przez ucznia.

§27

Szkota moie przyjmowal studentéw szkot wyzszych ksztatcgeych nauczycieli na  praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoly a szkota
wyiszq lub (za jego zgod3) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyisza.

§28
BIBLIOTEKA

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjrej i medialnej uczniéw oraz
oérodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna sfuzy realizacji
programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz w petieniu podstawowych funkcji szkoty:
ksztatcgco-wychowawczej, opiekuriczej i kulturaino-rekreacyjne;.

2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatoéci o wzbogacanie
zasobu stownictwa ucznidw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet, na zajeciach z réinych przedmiotéw.

3.{uchylony).
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,
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2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3} rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowanie réinorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoteczng uczniéw,
wtym w zakresie podtrzymywania toisamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezacych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezykiem
regionalnym,

5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub inng forme gromadzenia wartosciowej literatury dziecigco-miodziezowe],
b) (uchylony),
¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réinych Zrédet informacji, a takze w doborze literatury
i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;
2} nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych,

b} organizowanie wystaw tematycznych,

c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

e} dziatania majgce na celu poprawe czytelnictwa,

f) umoiliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) (uchylony),

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d} udostepnianie statutu szkoty;
4} innymi bibliotekami, poprzez:

a) wymiane informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo,

b) zapoznanie sie z ksiegozbiorami bibliotek,

c) udziat w projektach, konkursach, wystawach, spotkaniach itp.,

d) konsultacje dotyczace potrzeb czytelniczych uczniéw.
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§29
SWIETLICA
1. W szkole dziata swietlica dla uczniéw klas I-1ll, a w szczegéinych przypadkach réwniez klas IV-VIII.

2. Do S$wietlicy przyjmowani sa uczniowie, ktérzy muszg przebywaé diuzej] w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszeh skladanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

4. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoly.
5. Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty.
5a. W przypadku powotania kierownika $wietlicy do jego kompetencji nalezy w szczegélnosci:
1) petnienie nadzoru nad realizacjg zadan $wietlicy szkolnej,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracownikami $wietlicy szkolnej,

3) wykonywanie zadari z zakresu cbowigzkéw wychowawcy $wietlicy szkolnej,

4) sporzadzanie rocznego planu pracy $wietlicy szkolnej,

5) podziat uczniow na grupy i przydziat grup wychowawcom,

6) ustalenie godzin pracy wychowawcow,

7) kontrola dziennikéw zajeé $wietlicowych,

8) planowanie zastepstw za nieobecnych wychowawcow éwietlicy,

9) sporzadzanie miesiecznych wykazéw godziny ponadwymiarowych i zastepczych,

10) organizowanie  pracy  opiekuriczo-wychowawczej w  $wietlicy szkolnej  zgodnie
z przyjetym planem pracy oraz obowigzujagcym regulaminem,

11) wspétpraca przy organizacjl imprez szkolnych,

12) wspdtpraca z dyrekcja, innymi pracownikami szkoty oraz personelem stotéwki przy realizacji
zadan statutowych szkoty,

13)wspétpraca z rodzicami w zakresie dzialalnosci S$wietlicy szkolnej, w tym
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

14) wspétpraca z Radq Rodzicdw w zakresie dziatalnoici $wietlicy szkolnej,
15) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci swietlicy szkolnej,

16) dbanie o prawidiowy stan i wykorzystanie wyposazenia $wietlicy szkolnej, w tym zwtaszcza
pomocy dydaktycznych, a takie o ich systematyczne uzupetnianie, sprawowanie nadzoru nad
dziatalno$cig stotowki szkolne;j.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.
7. Grupa wychowawcza w swietlicy nie moze przekraczaé 25 uczniéw.,

8. Wychowawcy Swietlicy wspétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieky dzieci
zaniedbane wychowawczo.
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. Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczeristwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajdujg sie
w regulaminie swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§30

- Szkofa zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia i stwarza im mozliwoé jego spozycia
wczasie pobytu w szkole. Uczniowie korzystajg ze stotéwki szkolnej dobrowolnie i za
odptatnoscig, kt6rg ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

- Szkota moze wystepowac do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg o pokrycie
w catosci lub czesciowo kosztéw positkdw dla ucznibw znajdujacych sie w trudnej sytuacji
finansowe;j.

. Dozywianie przybiera forme bezptatng po uzyskaniu przez rodzicow refundacji z Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie.

§31
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

- Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatan podejmowanych
przez szkofe w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma charakter dziatar planowych i obejmuje
indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

. Za realizacje Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada dyrektor,
doradca zawodowy, pedagog, psycholog szkolny, bibliotekarz, nauczyciele i wychowawcy.,

. Koordynatorem Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest doradca zawodowy
lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

. Pracg doradcy, w tym zakres jego obowigzkéw, reguluja odrebne przepisy szczegdtowe.

. Doradztwo zawodowe realizowane jest w oparciu o program przygotowany przez doradce,
dopuszczony przez dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej lub program zgodny
z aktualnymi przepisami ministra do spraw edukacji i wychowania.
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ROZDZIAL V
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§32

=

(obstugi i administracji).

N

. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepedagogicznych

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych szkoty okredlaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa

Kodeks pracy.

w

. Kwalifikacje nauczycieli, a takie zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw

oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw

niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy dotyczace pracownikéw samorzgdowych.

§33

[y

kierownicze, w szczegdlnosci wicedyrektora, gtéwnego ksiegowego i kierownika $wietlicy.

M

. Do zadan giéwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie ksiegowosci | sprawozdawczosci finansowej,
2) nadzér nad srodkami pienieznymi wszystkich organizacji szkolnych,

3) organizowanie pracy finansowe;j.

w

dyrektor szkoty.

§34
WYCHOWAWCY
1. Do zadan wychowawcy klasy naleiy:
1) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie | w spofeczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespofowych ucznidw,
3) podejmowanie dziafari umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznoséci szkolnej.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspéinie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace zespét uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na zajeciach do dyspozycji wychowawcy,

. W przypadkach przewidzianych przepisami prawa dyrektor szkoty tworzy dodatkowe stanowiska

. Szczegotowy zakres czynnosci osob zajmujacych stanowiska kierownicze opisane w ust. 1 okresla
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3} wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujgc
ich dziatania wychowawcze wobec ogbtu uczniéw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspétdziatania, tzn, udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoly;

5) wspdipracuje z pedagogiem szkolnym, logopedy i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takie zdrowotnych,
oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznidw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, planem
wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4} systematyczng wspdlprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym i pielegniarka,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspieranie rodzin majacych trudnosci wychowawcze,

7) egzekwowanie obowigzku szkolnego,

8) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach ucznia,

9) troskg o rozwijanie zainteresowar ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

10} dbanie o prawidtowe relacje miedzy wychowankami,

11) wyrabianie u uczniéw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystosé
na terenie klasy, szkoly, osiedla,

12) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznieri, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

13} informowanie rodzicbw ucznia o osiagnigciach, sukcesach, trudnoiciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

14) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreélonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

15} wspdtprace z bibliotekq w zakresie rozwijania zainteresowan czytelniczych.

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, poradni  psychologiczno-pedagogiczne;j,
zespotow wychowawczych, doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
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5. Sprawy sporne dotyczgce uczniéw w kiasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem samorzadu
klasowego.

6. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane s3 do dyrektora szkoly,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§35
NAUCZYCIELE

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem ucznidw,

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunicza.

3. Do zadar nauczyciela nalezy:
1} realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania,
3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania,

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczefistwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepiséw bhp i zarzadzert dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidw na wszystkich zajeciach i niezwlocznie informowat
wychowawece klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miarg mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniéw,
9) indywidualizowaé proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11} przestrzega¢ swoich godzin pracy,

21) troszczyc sig o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoly.

§ 36
PEDAGOG | PSYCHOLOG
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatari diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreélenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu i uczestnictwie w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych bariere | ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w Zyciu szkoty,
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3) wudzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatar z zakresu profilaktyki uzaleznieri i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburze rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $§rodowisku, szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatart mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwoéci,
predyspozycji i uzdolnieri uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar
i uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia w szkole,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

9) udziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego ewaluacji
oraz wspieranie nauczycieli w dziataniach wychowawczych i profilaktycznych,

10) wspdipraca z instytucjami i organizacjami w $rodowisku dziatajagcymi na rzecz dzieci
i ich rodzin, w tym:
a) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 3,
b} Sadem Rodzinnym i Nieletnich,
¢) Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie.

2. W przypadku zatrudnienia w szkole pedagoga specjalnego lub pedagoga terapeuty szczegétowy
zakres ich obowigzkéw okresla dyrektor szkoly, z uwzglednieniem ust. 3.

3. Do zadanr pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatarh w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19
lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz.
1062 oraz 2 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzeniu badan i dziatari diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoéci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowari i uzdolniet uczniéw oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawcezych uczniéw,

d} okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywiduaine potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt
2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
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edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawezych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnoéci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposrednie] pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposob6w i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw i nauczycielom;

5) wspéipraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa w § 4 ust. 3oraz w §
5;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okre$lonych w pkt 1-5.

§ 37
1. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé nie moze przekraczac 40 godzin
tygodniowo.

2. Poza pensum, ktére okresla Karta Nauczyciela, pozostate godziny sa przeznaczone
w szczegoinodci na:

1) tworzenie i prowadzenie dokumentacji szkolnej,

2) prace w radzie pedagogicznej, zespotach samoksztatceniowych,

3) udziat w zebraniach, szkoleniach, konferencjach,

4) przygotowanie i poprawe pisemnych form sprawdzajgcych wiedze ucznia,
5) {uchylony]),

6) przygotowanie i przeprowadzenie uroczystoici szkolnych i klasowych, wycieczek, wyjsc,
konkurséw, zawoddw,

7) opieke nad uczniami podczas konkurséw szkolnych i pozaszkolnych,
8) udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego,
9} samoksztatcenie,

10} rozwijanie zainteresowari i uzdoinien ucznibw oraz udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§38
LOGOPEDA
Do zadan logopedy nalezy w szczegélnoséci:
1} przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy gtosnej

i pisma,
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2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikéw — organizowanie pomocy
logopedyczne;j,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedyczne;j dla dzieci z trudnoéciami w Czytaniu i pisaniu, przy Scistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspdtdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego ewaluacji,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§39
BIBLIOTEKARZ
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrédef informacii,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych
rodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatari rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczng,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw,

10) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. animacji, konkurséw, wystaw.

§40
WYCHOWAWCY SWIETLICY
Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wiasnej,
3) organizujg pomoc kolezensky dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania
ich zamitowan i uzdolnier,

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystoéci oraz dbatoéci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnoéé.

§41

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas, sktadajace sie z nauczycieli prowadzacych zajecia
dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) {uchylony),
2) {uchylonyy),
3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) na koniec pierwszego pétrocza oraz na koniec roku szkolnego opracowanie sprawozdania
z dziatalnosci wychowawczej klasy.

3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§42
1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracq zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotdw nauczycielskich obejmuja:

1} zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspélne opracowanie szczegdtowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobéw badania
wynikdw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§43
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztafcenia ogélnego oraz wymagar
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétiycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagarh edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,

2} ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i érédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takie $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw | trybu otrzymania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdinych uzdolnieniach ucznia.

§44

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sig do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz moiliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajqcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3} posiadajgcego opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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o specyficznych trudnoiciach w uczeniu sig lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania,

4} nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktdry jest objety pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ~ na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych | edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych motzliwoéciach wykonywania przez ucznia
okreslonych cwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

§45
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych i rocznych
ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w terminie:

a) ucznibw — na pierwszych lekcjach, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku elektronicznym oraz wymaganiami zapisanymi w zeszycie przedmiotowym
{jezeli taki zeszyt zaktada sie),

b} rodzicéw — wymaganiami zapisanymi w zeszycie przedmiotowym (jezeli taki zeszyt zaktada
sig) oraz na pierwszym zebraniu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktérego dotfaczona jest podpisana lista obecnosci,

¢} uczniéw i ich rodzicéw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych
zrealizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio - na lekcjach
i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

d} waznos¢ wymagan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3a i 3b potwierdzona jest podpisem ucznia
i rodzica.

2. Wychowawca oddziatu informuje ucznidw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1} uczniéw — na pierwszych zajeciach z wychowawcg w miesigcu wrzeéniu, co dokumentowane
jest odpowiednim wpisem w dzienniku elektronicznym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnoéci.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkote z obowigzku
zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania wewngtrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnoé¢ rodzic winien sam
dazy¢ do zapoznania sig ze szczegdlowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego
obowigzujgcymi w szkole.
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§46
1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakoriczenia
zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnié vstnie.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznajy sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela,
2) rodzice uczniéw —w domu, po przyniesieniu prac pisemnych przez ucznidw.

§47

1. W edukacji wczesnoszkolnej przy ocenianiu brany jest pod uwage poziom opanowania
wiadomosci i umiejetnosci, postep oraz wkiad pracy.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéci w stosunku do wymagan i efektow
ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. W ocenianiu biezgcym stosowane sie nastepujace symbole:
1) W —wspaniale,
2) B —bardzo dobrze,
3) D—dobrze,
4) S—stabo.

Uczeh otrzymuje ocene ,wspaniale”, jeeli opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych dla danego etapu nauki.

Uczen otrzymuje oceng ,bardzo dobrze”, jezeli w znaczacym stopniu opanowat zakres wiadomaosci
i umiejetnosci przewidzianych dla danego etapu nauki.

Uczei otrzymuje ocene ,dobrze”, jezeli opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
i umiejetnoéci przewidzianych dla danego etapu nauki nie jest petne, lecz nie prognozuje zadnych
ktopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia.

Uczen otrzymuje ocene ,stabo”, jezeli opanowanie przez ucznia zakresu wiadomogéci i umiejetnosci
przewidzianych dla danego etapu nauki nie jest petne i moze pociggac za sobgy kiopot
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia.

4. {uchylony).

5. Oceniajac osiagnigcia uczniow, oceniamy réwniez ich zaangazowanie, wysitek i aktywno$¢ podczas
zajec.

6. Postepy ucznia w edukacji oceniane s w nastepujacych obszarach rozwojowych dziecka:
1) fizycznym,
2) emocjonalnym,

3) spotecznym,
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4} poznawczym.

W edukacji wczesnoszkolnej przyjmuje sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci

i umiejetnoéci ucznia:

1) formy pisemne, np. sprawdziany, kartkéwki, dyktanda, zeszyty,
2) wypowiedzi ustne, np. odpowiedzi, aktywnosc, recytacja,
3) prace domowe,

4} éwiczenia praktyczne,

5) aktywnos¢ podczas zajed,

6) prace dodatkowe o charakterze twdrczym,

7) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne,

8) konkursy przedmiotowe,

9} wysitek.

8. {uchylony).

9. (uchylony).

10. {uchylony).

11. (uchylony).

12. Ocena semestralna i roczna podana jest opisowo.

13. {uchylony).

14. (uchylony).

15. Ocena z religii i etyki w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng w szeéciostopniowej skali ocen;

1) 6—celujacy,

2) 5- bardzo dobry,
3) 4—dobry,

4) 3 - dostateczny,

5) 2 —dopuszczajgey,
6) 1 - niedostateczny.

16. {uchylony).

17. W biezgcej ocenie zachowanie ustala sie wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
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§48

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej ustala sig oceny w stopniach wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy (cel) — 6,
2) stopien bardzo dobry (bdb) -5,
3) stopien dobry (db) —4,
4) stopien dostateczny (dst) - 3,
5} stopien dopuszczajacy (dop) —2,
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.
2. Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym lub — {minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest stopieri niedostateczny, pozostate stopnie sg pozytywnymi
ocenami klasyfikujgcymi.

4. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajgcych
w uczeniu sig poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb wymaga poprawy, jak
powinien dalej sie uczyc.

5. Wymagania procentowe na poszczegdlne oceny przedstawiajg sie nastepujaco:
1} celujacy, jesli uczer uzyska 98 - 100% punktéw mozliwych do zdobyecia,
2) bardzo dobry, jesli uczen uzyska 90% — 97% punktow,
3) dobry, jesli uczen uzyska 70— 89% punktéw,
4) dostateczny, jesli uczen uzyska 50 — 69% punktéw,
5) dopuszczajacy, jesli uczen uzyska 30 — 49% punktéw,
6) niedostateczny, jesli uczer uzyska 0 — 29% punktéw.
6. Wymagania na poszczegdlne stopnie przedstawiajg sie nastepujaco:
1) ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie w sposéb bezbtedny wykonuje zadania o duzym stopniu trudnosci,

b) wykazuje sig szerokim zakresem wiadomosci z przedmiotu, szerokim zainteresowaniem
przedmiotem; wykonuje dodatkowe prace, dzieli sie z innymi swoja wiedzg,

c) osigga najwyisze sukcesy w konkursach,

d) nauczyciel jest zobowigzany zaproponowal uczniowi mozliwoéci osiggniecia oceny
celujgcej. Uczen musi spetnia¢ minimum 2 z 3 koniecznych warunkéw;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) wykazuje sie samodzielnoscig i aktywnoscig w wykonywaniu zadan,
b) potrafi stosowac zdobytg wiedze i umiejetnoici w réznych sytuacjach zyciowych,
¢) kojarzy fakty, samodzielnie wyciaga wnioski,

d) jest aktywny na lekcjach i zawsze przygotowany;
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3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktdry:
a) poprawnie wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,
b} wiedza i umiejetnoéci ucznia pozwalajg na samodzielne wykonywanie zadan,
c) wykazuje aktywnoé¢ na lekcjach, na ogét jest przygotowany do zajeé;
4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktéry:
a) samodzielnie, w sposdb poprawny wykonuje proste zadania,
b) w wiedzy i umiejetnosciach ucznia wystepujg braki,
¢) wykazuje Srednig aktywnos¢ na lekcjach, czesto nie przygotowuje sie do zajec,
d} wymaga ciagtej mobilizacji, pracuje pod kierunkiem nauczyciela;
5) ocene dopuszczajacqy otrzymuje uczefi, ktéry:
a) wykonuje z pomoca nauczyciela zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

b) w wiedzy i umiejetnosciach ucznia wystepujg powaine braki, ktére nie przekreélaja
mozliwosci kontynuacji nauki,

c) jest bierny na lekcji i na ogdt nie przygotowuije sie do zajeé;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci w sposéb wystarczajagcy mimo
niesionej pomocy przez nauczyciela, na zajeciach programowych oraz dydaktyczno-
wyrownawczych,

b) nie potrafi rozwigzywac zagadnien nawet przy pomocy nauczyciela, ma bardzo duze braki
w opanowaniu materiatu.

7. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
1} praca klasowa,
2) sprawdzian,
3) dyktando,
4) test,
5) kartkéwki (niezapowiedziane, z trzech ostatnich lekcji),
6) zadania domowe - cbowigzkowe,
7) {uchylony),
8) odpowiedzi ustne,
9) aktywny udziat w lekcji,
10} przygotowanie i prezentacje wtasnych prac oraz materiatow,
11) zaangazowanie w zajeciach terenowych.

8. Formy wymienione w ust.6 pkt. 1 — 4 rozumiane sg jako zaplanowane przez nauczyciela dtuzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych wcelu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujace materiat wiekszy
niz z trzech lekcji.

9. Dopuszcza sie trzy zapowiedziane, poprzez wpisanie w terminarzu dziennika elektronicznego,

prace kontrolne w jednym tygodniu i jedng w ciggu dnia.
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10. Prace pisemne, o ktérych mowa w ust. 6 pkt. 1 — 4 sg zapowiadane z siedmiodniowym
wyprzedzeniem. Uczen otrzymuje obowigzujacy na nich zakres materiatu. Oceniona praca zawiera

od jej napisania.

11. Jeieli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy kontrolnej wymienionej
W ust. 6 pkt. 1 ~ 4 z calg klasa, to powinien to uczyni€ w najblizszym terminie ustalonym
Z nauczycielem.

12. Ocene otrzymang z form wymienionych w ust. 6 pkt. 1 — 4 poprawi¢ moina jeden raz,
a otrzymana ocena jest oceng ostateczng, przy czym do dziennika Wpisuje sie obydwie uzyskane
oceny; termin poprawy ustala sie w Ciggu najblizszych dwaéch tygodni, a w wypadkach losowych
- wdrodze indywidualnego uzgodnienia z nauczycielem; forme Poprawy oceny proponuje
nauczyciel.

13. Za s$cigganie lub prace niesamodzielng (plagiat) uczen otrzymuje ocene niedostateczng, ktérej
hie moze poprawic.

14, Uczer jest zobowigzany zdoby¢ oceng z kazdej formy aktywnosci proponowanej w danym
przedmiocie.

15. Aktywnoé¢ oceniana jest wedtug ponizszej zasady:
1) trzy plusy za aktywnoé¢ na lekcji oznaczajg uzyskanie oceny bardzo dobrej.

16. Uczeri ma obowigzek by¢ przygotowany do lekeji. Dwukrotne, zgtoszone wczesniej,
nieprzygotowanie jest odnotowywane w dzienniku elektronicznym w postaci minusa.
Trzecie i kazde kolejne jest réwnoznaczne z oceng niedostateczna.

17. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych
przede wszystkim brany jest pod uwage wysitek wkladany przez ucznia W wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego — takze

18. Szczegdtowe kryteria ocen z wychowania fizycznego przedstawiajg sie nastepujaco:
1) przy ocenianiu ucznia nauczyciel bierze pod uwage:

a) zaangazowanie ucznia w zajecia:  aktywnose, pracowito$¢, mozliwosci zdrowotne
i motoryczne,

b} kulture sportowa: bezpieczne, zdyscyplinowane i kuituralne zachowanie wobec nauczyciela
i wspétéwiczaeych, w szczegolnosci: trzy minusy za niesportowe zachowanie Ozhaczajg
oceng niedostateczng, natomiast trzy plusy za postawe |, fair play” oznaczaja acene bardzo
dobra,

c) stosunek do wychowania fizycznego: usprawiedliwianie nie¢wiczen, brak spéznien, dbatoi¢
i noszenie stroju sportowego na lekcje, w szczegdlnosci trzykrotny brak stroju oznacza
otrzymanie oceny niedostateczne;j,

d} dodatkowe, szczegdlne osiggnigcia sportowe | pracg dla szkoty, za ktére uczen otrzymuje
oceng celujaca.

19. Ocena semestraina iub roczna odzwierciedla rozwoj ucznia, nie jest $rednig arytmetyczng
uzyskanych ocen.

20. Nauczyciel jest zobowigzany systematycznie odnotowywaé stopieri opanowania wiadomodcj
i umiejetnosci edukacyjnych ucznia w dzienniky elektronicznym.
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21. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno—
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowal¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia.

22. Przyjmuje sie nastgpujgce sposoby oceniania uczniéw uzyskujgcych wysokie wyniki w konkursach
przedmiotowych i miedzyprzedmiotowych:

1} finalidci konkurséw przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych o zasiegu co najmniej
dzielnicowym uzyskujg biezgca ocene z przedmiotu bardzo dobry,

2) laureaci konkurséw przedmiotowych i migdzyprzedmiotowych o zasiegu co najmniej
dzielnicowym uzyskujg biezacg ocene z przedmiotu celujgcy,

3) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewédzkim uzyskuja
roczng ocene z przedmiotu celujgcy.

23. Uczniowi, ktory objgty by! nauczaniem zorganizowanym przez placéwke medyczng — szpital,
sanatorium, oceny tam uzyskane z poszczegbinych przedmiotéw wpisuje sie do dziennika
na podstawie wydanego uczniowi przez placéwke medyczng zaswiadczenia — wykazu ocen.

24. Oceny z wykazu ocen z poszczeg6lnych przedmiotow, z ktérych oceniany byt uczen, do dziennika
wpisuje wychowawca, w odpowiedniej kategorii edukacyjnej. O fakcie tym zobowigzany jest
poinformowac nauczyciela uczgcego tego przedmiotu, z ktérego zostata wpisana ocena.

25. Zaswiadczenie - wykaz ocen — wydane przez placowke medyczng wychowawca przechowuje
w dokumentacji wychowawczej klasy do korica pobytu ucznia w szkole.

26. Sprawdzian wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie wedtug ponizszej procedury:
1} nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

2) pisemny wniosek do dyrektora o egzamin sprawdzajacy sktadajg rodzice ucznia nie péiniej
niz trzy dni przed radg klasyfikacyjna,

3) egzamin musi odbywac sie nie péZniej niz na 2 dni przed radg klasyfikacyjna,
4} termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami,

5) w sklad komisji wchodza: dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel
prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
dyrektor powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ie powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly,

7) egzamin skiada sie z czgsci pisemnej i ustnej, a egzamin z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

8) z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b} imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji,
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¢} termin egzaminu wiadomosci i umiejetnosci,
d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna,

9) do protokotu dofgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

10} protokét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia,

11) ustalona przez komisje roczna (pétroczna) ocena kiasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych
nie moze byC niisza od oceny ustalonej wczeéniej; ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (pétrocznej) oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

27. Uczniowi, ktdry uczgszczat na zajecia religii albo etyki, do $redniej ocen wlicza sie takie roczne
oceny uzyskane z tych zajeé.

28. W przypadku gdy uczerh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki do $redniej ocen wilicza sie
oceny klasyfikacyjne uzyskane z obu zajeé.

29. Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje uczeri, ktdry uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

30. Uczen koniczy szkote podstawowa:

1) jezeli na zakoriczenie klasy programowo najwyiszej otrzymat oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli przystagpit do egzaminu organizowanego przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

31. Nauczyciel ma obowigzek informowac uczniéw i ich rodzicow o uzyskanych przez uczniéw
biezacych ocenach czgstkowych. Kazda ocena powinna by¢ wpisana do dziennika elektronicznego.
Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego opisane sy w odrebnym dokumencie.

32. Ustnej informacji o ocenach na prosbe rodzicow udziela nauczyciel, wychowawca klasy
lub nauczyciel przedmiotu w czasie zebrai.

33. Termin wystawiania ocen przewidywanych, ocen srédrocznych i koricoworocznych zapisany jest
w kalendarium roku szkolnego.

34. Nauczyciel informuje ucznidw i ich rodzicéw o ocenach z przedmiotu:

1} na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje
o przewidywanej semestralnej, ocenie rocznej i koricowej z przedmiotu wpisujac ocene
do dziennika elektronicznego,

2} na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje o ustalonej
semestralnej, rocznej i koficowej ocenie z przedmiotu wpisujac ocene do dziennika
elektronicznego,

3) wychowawca poprzez dziennik elektroniczny przypomina rodzicom o obowigzku zapoznania sie
z ocenami.

35. Na miesigc przed zakoriczeniem pétrocza (rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nalezy
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanym dla ucznia pétrocznej (rocznej) ocenie

41



niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu podczas spotkania w szkole oraz poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym.

36. Uczen mote nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

37. Uczefi niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

38. Na wniosek rodzicow ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

39. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

40. {uchylono)

41. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 39.2), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.

42. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig w formie pisemne]j i ustnej, a z przedmiotéw plastyka,
muzyka, technika, informatyka i wychowanie fizyczne majg przede wszystkim forme zadan
praktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

43. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 37, 38, 39.1) przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

44, Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w pkt. 39.2), przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora, ktéra zezwolita na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowigzku nauki poza szkoty. W sktad komisji wchodzg: dyrektor albo nauczyciel zajmujacy
w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji, nauczyciele zajeé
edukacyjnych okreélonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej kiasy. Przewodniczacy
komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w pkt. 39.2) oraz jego rodzicami liczbe zajet
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia. W czasie egzaminu
klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow - rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1} nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w pkt. 44, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 39. 2): sklad komisji,
termin egzaminu klasyfikujacego, imie i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong
ocene klasyfikacyjng,

3) do protokotu dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego,

4) protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

45. Ocena ustalona na egzaminie klasyfikacyjnym jest oceng ostateczna.
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46. W przypadku niekiasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

47. Rodzice ucznia, ktory nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn uzasadnionych, moga
zwrdcic sig do dyrektora z prosbg o wyznaczenie nowego terminu wedtug ponizszej procedury:

1) pisemng prosbg wraz z uzasadnieniem nieobecnosci nalezy ztozy¢ nie pdZniej niz 3 dni
po uptywie terminu egzaminu,

2) nowy termin egzaminu (egzaminéw) uzgadniajg: dyrektor, nauczyciel przedmiotu, rodzice
i uczen,

3) z uzgodnienia dotyczacego terminu sporzadza sie notatke stuzbowa, ktdrg przechowuje
dyrektor, a po przeprowadzeniu egzaminu dotacza do protokotu,

4) uczen, ktéry do pierwszego dnia nastgpnego roku szkolnego nie przystapi do egzaminu
klasyfikacyjnego rocznego, nie uzyskuje promocji do klasy programowo wyzszej. Nie ma te:
prawa do egzaminu poprawkowego.

48. Uczen, ktory w wyniku koricoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moie zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moie wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

49. Egzamin poprawkowy odbywa sie wedtug ponizszych zasad:

1} pisemny wniosek o egzamin poprawkowy skiadajg rodzice do dyrektora nie pézniej
niz na dzieri przed rada klasyfikacyjna,

2) w przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje decyzje
w drodze jawnego glosowania zwykla wigkszoécia glosow przy obecnoéci minimum 50%
cztonkdw,

3} egzamin poprawkowy skiada sie z czgéci pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem egzamindw
z muzyki, plastyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich,
5} egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
6) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b} nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek,

d) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji w szczegdInie uzasadnionych przypadkach i na wiasng proshe; w takim przypadku
dyrektor powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tamtej szkoty;
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7} z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisjg; do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia,

8) uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, okreslonym przez dyrektora, przystepuje do egzaminu nie péiniej niz do korica
wrzesnia wedlug ponizszej procedury:

a) pisemny wniosek o nowy egzamin wraz z uzasadnieniem nieobecnosci na egzaminie
poprawkowym nalezy ztozy¢ najpéiniej trzy dni po wyznaczonym terminie egzaminu,

b) dyrektor wyznacza nowy termin egzaminu;
9) uczer, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§49
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3} dbato$c o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,
5) dbafosc o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. W klasach Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

3. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy czwartej szkoty
podstawowej ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6} naganne.

4. Biezace ocenianie zachowania ucznidw jest systematyczne i odbywa sie przez caly rok poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym uwzgledniajgce pozytywne oraz negatywne uwagi
o zachowaniu ucznia, wedtug ustalonego kryterium punktowego.

5. {uchylony).
6. {uchylony).

7. W sytuacjach nadzwyczajnych ocena zachowania jest ustalana przez zespét nauczycieli uczacych
w danej klasie wraz z dyrektorem i pedagogiem szkolnym.
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8. Wychowawca klasy ustala ocene zachowania ucznia zgodnie z kryteriami oceniania.
9. {uchylony).

10. {uchylony).

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12. Wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicéw o ocenach zachowania:

1) na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
o przewidywanej ocenie rocznej zachowania wpisujac oceng do dziennika elektronicznego,

2) na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje
o ustalonej ocenie rocznej zachowania wpisujac ocene do dziennika elektronicznego,

3) wychowawca informuje ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania wpisujac acene
do dziennika elektronicznego,

4) w przypadku nieobecnoéci wychowawcy klasy obowiazki jego przejmuje Inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora.

13. W biezacym ocenianiu zachowania ucznia (tj. dokonywaniu biezgcych wpiséw o charakterze
pozytywnym i negatywnym), u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy
uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzeri lub odchyleri na iego zachowanie, stosownie do tresci
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

14. Uczeri moze starad sig¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1) Pisemny wniosek do dyrektora skiadajg rodzice ucznhia nie péZniej niz trzy dni przed radag
klasyfikacyjng. We wniosku rodzice podajg uzasadnienie.

2) Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.

3) Dyrektor powotuje komisje, w skiad ktorej wchodzg: dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog, przedstawiciel
samorzgdu uczniowskiego.,

4) Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta
wigkszoscig gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

5) Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnosci: imiona i nazwiska
oséb wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6} Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczeéniej.

7) Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

1

W

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia
gtoséw. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisii.

§50
. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w kiasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach
programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyiszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyiszej.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moie postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lIl szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu
opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze postanowié
o promowaniu ucznia klasy ! i Il szkoly podstawowe] do klasy programowo wyiszej rowniez w
ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

- Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczeri otrzymuje promocje do klasy programowo

wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

. O promowaniu do klasy programowo wyiszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upoéledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyZszej, powtarza klase.

§51

Egzamin w klasie 6smej organizowany jest zgodnie z procedurami organizowania
i przeprowadzania sprawdzianu w klasie ésmej szkoly podstawowej obowigzujageymi w danym
roku szkolnym, ktére powstaty we wspoltpracy Centralnej Komisji Egzaminacyjnej z Okregowa
Komisjg Egzaminacyjng w Poznaniu.

. Egzamin ésmoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu

do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIl. Po raz pierwszy egzamin zostanie
przeprowadzony w roku szkolnym 2018/2019.

. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczerh musi do niego

przystapic, aby ukoriczy¢ szkote. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczert powinien uzyskac,
dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zda¢. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany
w formie pisemnej.

4-15. (uchylono)
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ROZDZIAL ViI
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§52
. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga byé przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§53

. Podczas dni nauki szkolnej ucznia obowiazuje odziez zastaniajaca brzuch, dekoit, plecy, bielizne
osobisty oraz niezawierajaca nadrukéw, emblemat6w o charakterze obrazliwym, wulgarnym czy
prowokacyjnym. Absolutnym zakazem objete sq: przektuwanie i ozdabianie ciata w innych niz uszy
miejscach oraz wszelkie tatuaze.

. Podczas uroczystosci szkoinych, konkurséw, egzaminéw oraz podczas reprezentowania szkoly
na zewngtrz ocbowigzuje stréj odéwietny:

1) dziewczeta: biata wizytowa bluzka lub koszula, granatowa/czarna spodnica lub spodnie,
ewentualnie wizytowa granatowa lub czarna sukienka,

2) chiopcy: biata koszula oraz granatowe lub czarne spodnie.

. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje zmieniany na zajecia strj sportowy
sktadajacy sie z bluzki z krétkim rekawem, krétkich spodni lub legginséw, ewentualnie spodni
dresowych oraz zmiennego obuwia sportowego o podeszwach niepozostawiajgcych sladéw.

§54

. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

. Uczen ma takie prawo do:

1) zapoznawania sig z programem nauczania, z jego trescia, celamii stawianymi wymaganiami,
2) ksztalcenia sig oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) organizacji iycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowari,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6} wladciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobéw kontroli postepdw w nauce
oraz znajomosci kryteriéw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
podczas zajec szkoinych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,
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10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m. in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

14) posiadania w szkole, za zgoda rodzicow, telefonu komérkowego, smartwatcha i innych
urzadzen cyfrowych; smartwatch jest uiywany wylacznie w funkcji zegarka; w przypadku
niewtasciwego, w tym sprzecznego ze statutem, korzystania z telefonu lub innego urzadzenia
cyfrowego w szkole, uczeri otrzymuje punkty ujemne w liczbie przewidywanej przez szkolny
regulamin oceniania zachowania,

15) korzystania z telefonu komérkowego i urzadzeri cyfrowych na terenie szkoty w ramach zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych na polecenie nauczyciela,

16) skorzystania z telefonu szkolnego w sekretariacie szkoly lub z wiasnego za zgoda nauczyciela
w przypadku koniecznosci skomunikowania sie z rodzicem w istotnej sprawie.

§55

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczeri lub jego rodzice, w terminie 7 dni, mogg zfozy¢ skarge
do:

1) wychowawcy klasy,

2} dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Dyrektor powoluje trzyosobowy zespdt, w skfad ktérego wchodzi wicedyrektor, pedagog
lub psycholog szkoiny oraz wyznaczony nauczyciel, w celu rozpatrzenia zasadnosci skargi.

5. Uczeri oraz jego opiekunowie prawni otrzymujg w terminie 14 dni od wplyniecia skargi pisemna
odpowiedz o sposobie rozstrzygniecia sprawy.

6. Uczen oraz jego opiekunowie prawni mogq odwofaé si¢ do dyrektora od sposobu zatatwienia
sprawy w terminie 7 dni od otrzymania rozstrzygniecia.

7. Dyrektor w terminie 14 dni zawiadamia ucznia oraz jego opiekunéw prawnych
0 sposobie rozstrzygnigcia odwotania. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§56

1. Uczeri ma obowigzek przestrzegania postanowieri zawartych w statucie szkofy i stosownych
regulaminach, a w szczegdInosci:

1) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem
swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu zaje¢, przybywania
na nie punktualnie — w razie spéinienia na zajecia uczer zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej sie one odbywaja,

2) wiasciwego zachowania sie w trakcie zajeé¢ edukacyjnych:
a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
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c) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela, z wyjatkiem sytuacji
nagtych i uzasadnionych,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

4) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekeyjne,

5) usprawiedliwiania kaidej nieobecnosci zaraz po przyjéciu do szkoly, nie poéinie] jednak
niz do najblizszej lekcji zaje¢ z wychowawcg. Po tym terminie nieobecnoéci uznawane 53
przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
7) dbania o honor i tradycje szkoly oraz wspéttworzenie jej autorytetu,
8) godnego, kulturalnego zachowania sig w szkole i poza nig,
9} dbania o piekno mowy ojczystej,
10) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspédtzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

¢} szanowania pogladéw i przekonar innych ludzi,

d) poszanowania godnosci i wolno$ci drugiego czlowieka,

e) zachowywania tajemnicy korespondencii i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, za wyjatkiem sytuacji szkodzacych ogétowi lub zagrazajacych zdrowiu czy zyciuy,
12) dbania o bezpieczeristwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw: niepalenie tytoniu,
niespozywanie alkoholu, nieuzywanie e-papieroséw itp.,
13) nieuzywania narkotykéw ani innych érodkéw odurzajacych,

14) nieuzywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznidw, w tym migdzy innymi
laserdw,

15} troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewngtrz — za zniszczone
mienie szkoly odpowiedziaino$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani s osobiécie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia,

16) noszenia obowiazujgcego w szkole stroju szkolnego.

- Szkota nie ponosi odpowiedzialnoéci materialnej ani zadnej innej za zniszczenie, kradziez
oraz skutki uzycia telefonu i urzadzen cyfrowych wbrew ustaleniom zawartym w statucie.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej ani zadnej innej za zniszczenie, kradzie: pieniedzy

oraz innych przedmiotow i sprzetdéw przynoszonych do szkoty.

4. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkéw zagraiajacych zyciu i zdrowiu.

5. Uczniowie s3 zobowigzani dba¢ i szanowaé sprzet szkolny oraz wyposaienie wszelkich

pomieszczen. Za wyrzadzong umyéinie szkode odpowiada uczen lub grupa uczniéw; rodzice
pokrywajg koszty naprawy szkody.
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6. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji; inni funkcyjni uczniowie wypetniajg
obowigzki przyjete na siebie i okreslone przez dany zespét klasowy.

7. Uczniowie nie mogq opuszczaé terenu szkoly podczas przerw i lekcji; kazde wyjécie 2 klasy
- w sytuacjach szczegdlnych - musi by¢ zgtoszone nauczycielowi.

8. (uchylony)

9. Zwolnienia z obowigzkowych zaje¢ na diuiszy okres dokonuje dyrektor na pisemng proshe
rodzicdw. Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego musi by¢ poparte zaéwiadczeniem lekarza.

10. Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczyé sie ze szkoly z podrecznikow i ksigzek
wypoiyczonych ze szkolnej biblioteki.

11. Kaidy przypadek zlamania ustaleri bedzie odnotowany w dzienniku elektronicznym,
a w konsekwenciji bedzie miat wplyw na ocene zachowania.

12. Znajomos¢ powyzszych zasad obowigzuje uczniéw, pracownikéw szkoly i rodzicow.

§57
1. Uczen moze otrzymac nastepujgce nagrody:
1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy,
2} uwage pozytywna wpisang w dzienniku elektronicznym,
3) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicéw,
4) pochwate ustng dyrektora szkoty,
5} dyplom uznania,
6) nagrode rzeczowa,
7) swiadectwo z wyréznieniem,

8) tytut "Najlepszy z najlepszych”, ktéry moze by¢ przyznany w ostatnim roku nauki w szkole
decyzjg rady pedagogicznej; otrzymuje go jedna osoba.

2. Podstawq do wyrdinienia ucznia mogg by¢:
1) szczeg6lne osiggniecia w nauce,
2} aktywny udziat w zyciu szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Znaczyce osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych s3 zapisywane
na swiadectwie szkolnym.

§58
1. Szkota moze stosowac wobec uczniow kary, w szczegélnosci za nieprzestrzeganie statutu szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar mogq wystgpowaé wszyscy czionkowie rady pedagogicznej i inni
pracownicy szkoty.

3. Uczert moze poniesc nastepujace kary:
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1) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy,

2) upomnienie ustne nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
3} uwaga negatywna wpisana w dzienniku elektronicznym,

4) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

5) pisemna nagana dyrektora szkoty,

6} przeniesienie do réwnolegtej klasy na podstawie decyzji dyrektora szkoly po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej.

4. Od natoionej przez nauczyciela lub wychowawce kary rodzice ucznia mogg w formie pisemnej
odwotac sig do dyrektora szkoty w terminie dwéch dni od dnia otrzymania kary.

5. Dyrektor szkoly w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i wychowawcsg klasy, a w szczegéinych
przypadkach z powofanym przez siebie przedstawicielem rady pedagogicznej, rozpatruje
odwotanie w ciggu trzech dni i postanawia:

1) odwotac kare,
2) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,
3) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie.
6. Od decyzji podjetej przez dyrektora odwotanie nie przystuguije.

7. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karainego
na terenie szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor
tej szkoly moze, za zgodq rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajgce, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piémie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreélonej w statucie
szkoly. Przepisu nie stosuje sie w przypadku, gdy nieletni dopuscit sie czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§59

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora odwiaty na wniosek
rady pedagogiczne], gdy:

1} zastosowanie kar z § 58 ust. 3 pkt. 1-6 nie wptynelo na poprawe postepowania ucznia lub

2) w razacy sposéb naruszyt on normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 60

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§61

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawtczg role
rodziny.

2. (uchylony).
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3. Prawo do uzyskania informacji o dziecku posiada réwniez rodzic uprawniony do kontaktu, ktéremu
nie powierzono wykonywania wtadzy rodzicielskiej.

4.Rodzice sg zobowigzani do:
1) postgpowania zgodnie z regutami okreslonymi w statucie szkoty,
2) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkoine,
4) zapewnienia dziecku warunkdw umozliwiajacych przygotowanie sie do z2ajec szkolnych,
5) {uchylony},
6) (uchylony),

7) zapewnienia dziecku, realizujgcemu pierwszy etap edukacyjny, opieki w drodze do szkoly
i w czasie powrotu ze szkoly,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

9) przestrzegania organizacji pracy szkoly i niezaktécania procesu dydaktycznego
oraz funkcjonowania szkoly, a w szczegblnoéci nieprzebywania na terenie szkoly poza
miejscami wyznaczonymi przez dyrektora szkoty do przyprowadzania i odbierania dzieci oraz
odbywania, ustalonych wczesniej, spotkari z pracownikami szkoty.

§ 62
1. Uczer moze by¢ zwolniony z zajeé lekcyjnych:

1) z jednodniowym wyprzedzeniem poprzez informacje w dzienniku elektronicznym, natomiast
w dniu zwolnienia wylgcznie na podstawie przedstawionej na piémie lub osobistej prosbie rodzica,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i odebraniu
ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia
ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor.

§63

1. Dla zapewnienia warunkéw jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania uczniéw konieczna
jest wspdipraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspétpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktoéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga oraz psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnoéci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4} wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami
(spotkania indywidualne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
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2) systematyczny kontakt z wychowawcy klasy poprzez udziat w zebraniach klasowych,
spotkaniach indywidualnych i konsultacjach z zachowaniem drogi stuzbowej (nauczyciel
—wychowawca — pedagog/psycholog — dyrektor),

3) wspdtdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacji
i innym przejawom patologii spotecznej.

3. Rodzice majq prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez regulamin
rady rodzicow.
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ROZDZIAL VHI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§64

1. Zasady prowadzenia przez szkotg gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

2.

N

N

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§65
. Szkota ma wilasny sztandar, ktéry reprezentuje jg na wszystkich waznych uroczystosciach.

. {uchylony)

§ 66

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala Jjego zmiany lub uchwala
statut.

- Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoty niezwtocznie po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

- Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na stronie

internetowej szkoty.

§67

iniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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