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REGULAMIN
SZKOLNEGO KLUBU
WOLONTARIATU
OSIEMDZIESIATKI DZIEWIATKI

Szkota Podstawowa 89 w Poznaniu
im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego

,Zawsze bqdZ szlachetny. BqdZ do pomocy gotowy.”
Johann Wolfgang Goethe



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z dnia 29 maja 2003 r.)

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkofa Podstawowa nr 89 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego, ul. Sochaczewska 3 Poznan

2. Wolontariat — to bezptatne, swiadome i dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajace poza
wiezi rodzinno — kolezensko - przyjacielskie.

3. Wolontariusz — osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu. Wolontariuszem moze by¢ kazdy,
w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna.

4. Szkolny Klub Wolontariatu jest inicjatywa skierowang do ucznidw, ktérzy chcg pomagac najbardziej
potrzebujgcym, reagowad czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagad réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

5. Wolontariat jest wspdlnotg niezalezng politycznie, catkowicie nieodptatng i otwartg na wszystkich,
ktdrzy chcg pomagaé innym.

6. Szkolny Klub Wolontariatu dziata na terenie szkoty pod nadzorem Dyrektora i wtgcza sie na zasadzie
wolontariatu w dziatalno$¢ charytatywno — opiekuriczo — wychowawczg, prowadzong przez szkote
i zwigzane z nig organizacje samorzadowe jak réwnie pozarzgdowe.

7. Opieke nad Szkolnym Wolontariatem i Wolontariuszami sprawujg wyznaczeni przez Dyrektora
nauczyciele, ktérzy czuwajg nad tym, aby dziatalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkoty i Regulaminem
Szkolnego Wolontariatu. Opiekun prowadzi prace formacyjng cztonkéw Klubu, zajmuje sie sprawami
organizacyjnymi.

§ 2. Cele i dziatania

1. Zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym, zapoznanie
z ideg wolontariatu.

2. Rozwijanie wsrdd dzieci postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy, otwartosci
i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.

3. Ksztattowanie postaw prospotecznych. Aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezeriskiej,
spotecznej, zycia kulturalnego i Srodowiska naturalnego.

4. Wypracowanie systemu wtgczania ucznidow do dziata wolontariatu i wykorzystanie ich umiejetnosci
i zapatu w pracach na rzecz szkoty.

5. Wspdtpraca z Samorzgdem Uczniowskim. Angazowanie sie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
i lokalnej o charakterze cyklicznym (regularnym) i akcyjnym.



6. Wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw. Zdobywanie doswiadczen w nowych dziedzinach.
7. Promocja wolontariatu w szkole.
8. Ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

9. Wigczanie sie w pomoc przy przeprowadzaniu rédznego rodzaju imprez, petnigc podczas nich gtéwnie
funkcje stuzebne (np. organizacja punktow informacyjnych, kierowanie porzgdkiem, kwestowanie itp.).

§ 3. Wolontariusze
1. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto pragnie stuzy¢ innym.

2. Cztonkiem Klubu Wolontariatu mogg by¢ dzieci i miodziez szkolna, respektujgca zasady
wolontariatu, po uprzednim przedstawieniu pisemnej zgody rodzicbw na wyzej wymieniong
dziatalnosé.

3. W Wolontariacie obowigzujg zasady:

® zasada osobistej pracy nad wtasnym rozwojem,
® zasada zaangazowania na rzecz potrzebujgcych pomocy,
® zasada troski o los stabszych,
® zasada dobrowolnosci,

® zasada bezinteresownosci

® zasada prawdy, przyjazni i zyczliwosci

4. Cztonkowie Wolontariatu mogg podejmowaé prace w wymiarze, ktéry nie utrudni im nauki
i pomocy w domu. W catym roku szkolnym, uczen przychodzgcy na wolontariat przed lub po lekcjach,
moze przepracowac dowolng liczbe godzin zegarowych.

5. Wolontariusz, pracujgcy caty rok szkolny, aby uzyskaé wpis na swiadectwie potwierdzajgcy aktywny
udziat na rzecz Wolontariatu musi przepracowac co najmniej 30 godzin zegarowych.

6. Kazdy cztonek systematycznie wpisuje do Karty Wolontariusza wykonane prace oraz liczbe
przepracowanych godzin. Potwierdzeniem wykonanej pracy jest podpis nauczyciela.

7. Kazdy cztonek stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos¢, zgtaszaé wtasne propozycje i inicjatywy,
wykorzystujac swoje zdolnosci i doswiadczenie.

8. Kazdy cztonek swoim postepowaniem stara sie promowac idee wolontariatu, by¢ przyktadem dla
innych.

9. Kazda osoba uczestniczagca w Wolontariacie zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad zawartych
w Regulaminie Wolontariatu.

10. Wolontariusz moze zosta¢ skreslony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,
Regulaminu Szkolnego Wolontariatu oraz w przypadku stwierdzenia, iz uczen nie wykazuje sie
zainteresowaniem aktywng pracg w Wolontariacie.

11. Kazdy cztonek Wolontariatu ma prawo do:
® jasno okre$lonego zakresu obowigzkow,

® proshy o pomoc,
® wnoszenia nowych pomystow,



® ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem zwigzanym z powierzonymi mu zadaniami.
12. Kazdy cztonek Wolontariatu ma obowigzek:

® byc¢ osobg odpowiedzialng,

sumiennie i rzetelnie spetniac¢ swoje zadania,

® by¢ lojalnym i uczciwym wobec organizatoréw, Dyrektora szkoty oraz organizacji, dla ktérej
wykonuje powierzone mu zadanie,

® zachowac dyskrecje w sprawach prywatnych podopiecznych oraz cztonkéw Wolontariatu,

® brac czynny udziat w réznego rodzaju spotkaniach, szkoleniach, ktére majg na celu rozwdj
wolontariuszy.

13. Wolontariusz systematycznie wpisuje wykonane przez siebie prace oraz liczbe przepracowanych
godzin do KARTY WOLONTARIUSZA. Karte podpisuje nauczyciel/ koordynator akcji, uroczystosci,
imprez itp.

14. Wolontariusz raz w miesigcu oddaje karte Opiekunowi.

§ 4. Postawa wolontariusza

Cechy dobrego wolontariusza:

® duzo optymizmu i cheé¢ do dziatania,
® motywacja do niesienia pomocy potrzebujacym,
® umiejetnos¢ wygospodarowania wolnego czasu,
® wrazliwos¢, empatia i otwartos¢,
® odpowiedzialnos¢ oraz systematycznosc,
® wysoka kultura osobista.
Kodeks etyczny wolontariusza:
® by¢ przekonanym o stusznosci oferowania swej pomocy i pracy na rzecz innych ludzi
® Dby¢ lojalnym wobec cztonkdéw i podopiecznych Wolontariatu
® zgtaszad sugestie dotyczace funkcjonowania Wolontariatu, nie krytykowac innych,
® przestrzegac zasad etycznych i regulaminu oraz Statutu Szkoty
® mowic otwarcie o swoich potrzebach , obawach , pytac o rzeczy, ktérych sie nie rozumie
® chetnie uczy( sie, rozwijac sie i rozszerzaé swojg wiedze. Starac sie wiedzie¢ jak najwiecej

o Wolontariacie i pracy wolontariusza,

® byc¢ osobg, na ktérej mozna polegac - wykonywac swoje obowigzki sumiennie, nie sktadac
obietnic i zobowigzan, ktérych nie mozna spetnic, pamietajac, ze praca wolontariusza jest
zobowigzaniem,

® dziata¢ w zespole - znalez¢ dla siebie miejsce w grupie, poniewaz samotnik dziatajacy na
wtasng reke jest mato skuteczny.

§ 5. Zadania opiekuna Wolontariatu

1. Konstruowanie rocznego planu pracy i przedstawienie go cztonkom zespotu na pierwszym spotkaniu
we wrzesniu.

2. Utrzymywanie statego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z ktérymi wspoétpracuje wolontariat.

3. Tworzenie atmosfery zaufania i otwartosci oraz poczucia bezpieczenstwa, ktére sprzyjajg dobrej
wspotpracy.



4. W przypadku zaistnienia potrzeby organizowanie zebran, majgcych na celu zapoznanie mtodziezy
z planowanymi dziataniami oraz warsztatéw dla wolontariuszy.

5. Przygotowywanie rocznego sprawozdania z pracy wolontariuszy i nagradzanie najbardziej
aktywnych cztonkéw.

§ 6. Obszary dziatania

1. Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: Srodowisko szkolne
i Srodowisko lokalne.

2. Wolontariusze aktywnie wspodtpracujg w akcjach charytatywnych, ekologicznych, przyrodniczych,
prozdrowotnych, kulturalnych rdéznego typu, edukacyjnych i opiekuiczych odbywajgcych sie
na terenie szkoty i poza nia.

4. Wolontariusze szczegdlnie angazujg sie w pomoc przy:

organizacji apeli oraz uroczystosci i imprez szkolnych,

akcjach biblioteki szkolnej,

przeprowadzaniu inicjatyw swietlicowych,

akcjach organizowanych w ramach profilaktyki,

akcjach organizowanych przez Samorzad Uczniowski,

akcjach organizowanych na rzecz oséb niepetnosprawnych i potrzebujacych,
innych akcjach ustalonych przez Dyrektora szkoty i grono pedagogiczne

§ 7. Nagradzanie wolontariuszy

1. Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla dziatalnosci
wolontariusza.

2. Formy nagradzania:

e pochwata opiekuna Wolontariatu z wpisem do dziennika elektronicznego,

pochwata Dyrektora Szkoty,

e informacja na S$wiadectwie szkolnym dla wolontariuszy, ktérzy aktywnie i z duzym
zaangazowaniem przepracowali co najmniej 30 godzin zegarowych w ramach Wolontariatu

e grono pedagogiczne ma mozliwo$¢ w uzasadnionym przypadku podwyzszy¢ ocene roczng
z zachowania dla wolontariusza, ktéry prezentuje wyrdzniajgcy postawe w swej dziatalnosci

e dyplom uznania ,Wolontariusz Roku” oraz nagroda rzeczowa za caty rok pracy wreczany
na forum szkoty w czasie uroczystosci zakonczenia roku szkolnego,

e dyplom uznania oraz wedtug uznania Dyrektora szkoty nagroda rzeczowa za wybitne
osiggniecia i wyrdzniajaca sie aktywng postawe wolontariusza

§ 8. Kary

1. Uczen, ktéry w razacy sposdb nie przestrzega regulaminu wolontariusza i nie prezentuje
prawidtowej postawy wolontariusza moze by¢ usuniety z Wolontariatu.

2. Usung¢ wolontariusza moze kazdy cztonek zespotu ds. wolontariatu oraz Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 89 w Poznaniu.



§ 9. Postanowienia koricowe
1. Regulamin obowigzuje wszystkich cztonkéw Wolontariatu.

2. Zmiana regulaminu powinna by¢ zatwierdzona przez cztonkéw Wolontariatu i osoby wyznaczone do
tego przez dyrektora szkoty.

3. Wolontariusze obchodzg 5 grudnia Miedzynarodowy Dziet Wolontariusza.

§ 10. Sposoby ewaluacji
1. Sprawozdanie z pracy Klubu Wolontariatu na koniec roku szkolnego.
2. Rejestr akcji charytatywnych i instytucji w ktérych sg obecni Wolontariusze.
3. Zdjecia z imprez.

4. Podziekowania od 0sdb i instytucji.



